	
	
	Унифицированная форма

№ Т-8

Утверждена Постановлением Госкомстата РФ от 05.01.2004
 № 1


	
	Форма
	Код

	
	по ОКУД
	0301006

	
	по ОКПО
	–

	(наименование организации (предприятия, учреждения))
	Место издания

	
	


	ПРИКАЗ
	№

документа
	Дата

составления

	о прекращении трудового договора с работником
	
	

	(увольнении)
	
	

	                                    ПРИКАЗЫВАЮ:

	Прекратить действие трудового договора от

Уволить
	

	
	


	
	Табельный

номер

	(фамилия, имя, отчество)
	

	

	(наименование структурного подразделения)

	

	

	(наименование должности (специальности, профессии), разряд, класс (категория) квалификации)

	

	

	(основание прекращения (расторжения) трудового договора (увольнения))


	Основание:
	
	


	Руководитель

организации
	
	
	

	
	(наименование должности)
	(личная подпись)
	(инициалы, фамилия)

	

	С приказом

(распоряжением)

работник

ОЗНАКОМЛЕН:
	

	
	

	
	

	
	(наименование должности)
	(личная подпись)
	(число, месяц, год)


Мотивированное мнение

выборного профсоюзного органа

в письменной форме

от «__» месяца 20 __ г. № ___

РАССМОТРЕНО
	
	
	Унифицированная форма

№ Т-8а
Утверждена Постановлением Госкомстата РФ от 05.01.2004
 № 1


	
	Форма
	Код

	
	по ОКУД
	0301015

	
	по ОКПО
	

	(наименование организации (предприятия, учреждения))
	Место издания

	
	


	ПРИКАЗ
	№

документа
	Дата

составления

	о прекращении (расторжении) трудового договора
	
	

	с работниками (увольнении)
	
	


                                    ПРИКАЗЫВАЮ:

	

	ПРЕКРАТИТЬ ДЕЙСТВИЕ ТРУДОВЫХ ДОГОВОРОВ С РАБОТНИКАМИ

	

	(УВОЛИТЬ):

	


	Фамилия,

имя,

отчество

Таб. №
	Наименование

структурного

подразделения

Должность (профессия)
	Трудовой

договор

(дата, №)

Дата

	Статья, пункт

ТК РФ

Основание
	Доку-мент
	Подпись об ознакомлении

работника,

дата

	
	
	
	
	(дата,

№)
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	…
	…
	…
	…
	…
	…

	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	

	…
	…
	…
	…
	…
	…


	Руководитель

организации
	
	
	

	
	(наименование должности)
	(личная подпись)
	(инициалы, фамилия)

	


Мотивированное мнение

выборного профсоюзного органа

в письменной форме

(от «___» _______ 20 __ г. № ___)

РАССМОТРЕНО

   � Прекращения трудового договора (увольнения).


   � Иного федерального закона.





